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Raport biezacy EBI nr 1/2013 z 22.07.2013 r.

Temat: Informacja o niestosowaniu niektérych zasad Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW

Podstawa prawna: Regulamin GPW § 29 pkt 3

OSWIADCZENIE GLOBAL COSMED S.A. (SPOrKA) DOTYCZACE WYBRANYCH ZASAD +ADU
KORPORACYINEGO OKRESLONYCH W ZAKACZNIKU DO UCHWALY NR 19/1307/2012 RADY
GIELDY Z DNIA 21 LISTOPADA 2012 R., KTORE NIE BEDA STOSOWANE W SPOSOB
TRWALY WRAZ Z WYJASNIENIEM OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN ICH NIESTOSOWANIA.

Zarzad spotki GLOBAL COSMED S.A. ("Spétka"), doceniajac range zasad fadu korporacyjnego
dla zapewnienia przejrzystosci stosunkdw wewnetrznych oraz relacji Emitenta z jego
otoczeniem zewnetrznym, a w szczegolnosci z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami
Emitenta, wykonujac obowigzek natozony §29 pkt 3 Regulaminu Gietdy informuje, ze
przyjmuje do stosowania wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreSlone w dokumencie
"Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW" z wytgczeniem:

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych.

- zasada nr 5 nie bedzie stosowana przez spotke;
- zasada nr 9 nie bedzie stosowana przez spotke;
- zasada nr 12 nie bedzie stosowana przez spotke

Zasada nr 5. Spdtka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okre$lac forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkdw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych spétki powinno mieé
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spdtek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

UZASADNIENIE: Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu zostaty okreSlone w kontraktach
menedzerskich zawartych ze Spoétkg. O wynagrodzeniu cztonkdéw Rady Nadzorczej decyduje
Walne Zgromadzenie.

Zasada nr 9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty
one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposdb kreatywnosc¢ i innowacyjno$¢ w prowadzonej
przez spotki dziatalnosci gospodarczej.



UZASADNIENIE: Spétka stoi na stanowisku, iz gtdwnymi kryteriami wyboru sprawujgcych
funkcje w Zarzadzie lub w organie nadzoru powinny by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz
kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast inne czynniki, w tym ptec¢
osoby nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie.

Zasada nr 12.

Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikaciji
elektronicznej.

UZASADNIENIE: Biorac pod uwage konieczno$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno
- organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym
zakresie, Spotka nie zdecydowata sie na chwile obecng na zapewnienie akcjonariuszom
mozliwosci udzialu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej. W miare upowszechniania sie stosowania tego rozwigzania technicznego oraz
zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Spdtka rozwazy wprowadzenie
go w zycie.

I1. Dobre praktyki realizowane przez Zarzad Spofki.

- zasada 1.2.a) nie bedzie stosowana przez spotke;
- zasada 1.6) nie bedzie stosowana przez spotke;

- zasada 1.7) nie bedzie stosowana przez spotke;

- zasada 1.9.a) nie bedzie stosowana przez spotke;
- zasada 1.14) nie bedzie stosowana przez spotke;
- zasada 2. nie bedzie stosowana przez spotke;

- zasada 3. nie bedzie stosowana przez spotke;

Zasada nr 1.2.a). (Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej)
corocznie, w czwartym kwartale - informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w
Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdch lat.

UZASADNIENIE: Sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu jest na biezgco aktualizowany za
posrednictwem raportowania biezgcego oraz strony internetowej www.globalcosmed.pl.
Informacje odnosnie historycznego sktadu organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych znajduja
sie w raportach okresowych Spotki. Niezastosowanie tej zasady, stanowi konsekwencje
niestosowania zasady nr 9 dotyczacej zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwie.

Zasada nr 1.6). (Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej)
roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow,
wraz z przekazang przez Rade Nadzorczg oceng pracy Rady Nadzorczej oraz systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki.



UZASADNIENIE: Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z
pracy komitetdow oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki, bowiem w ramach Rady Nadzorczej nie zostaty wytonione komitety.

Zasada nr 1.7). (Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej)
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

UZASADNIENIE: Zasada ta nie bedzie stosowana, gdyz w opinii Spotki publikacja pytan oraz
odpowiedzi mogtaby naruszyc¢ interesy poszczegdinych akcjonariuszy.

Zasada nr 1.9a). (Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej)
zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

UZASADNIENIE: Publikacja petnego zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo, naruszac¢ by mogta interesy poszczegdlnych akcjonariuszy.

Zasada nr 1.14). (Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej)
informacje o treSci obowigzujgcej w spdtce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty.

UZASADNIENIE: Wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak i
zmiana takiego podmiotu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej Spoétki, ktéra w swoich
decyzjach zawsze kieruje sie dobrem akcjonariuszy, lecz nie stosuje statej reguty dotyczacej
zasad wyboru i zmiany ww. podmiotu. Spdtka uwaza za niecelowe publikowanie informacji o
braku regut w tym zakresie.

Zasada nr 2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. Pkt. 1.

UZASADNIENIE: Spétka na dzien dzisiejszy nie widzi potrzeby funkcjonowania swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, w szczegdlnosci ze wzgledu na strukture akcjonariatu
Spotki, Spotka nie wyklucza w przysztosci stosowania tej zasady.

Zasada nr 3. Zarzad przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym, zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy.

UZASADNIENIE: Zdaniem Spétki uregulowania dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej
zawarte w obowigzujgcych przepisach prawa, w potaczeniu ze Statutem i regulaminem Rady
Nadzorczej sq wystarczajgce, tym samym Spdtka nie decyduje sie na ich rozszerzenie.

III. Dobre praktyki stosowane przez czionkéw Rady Nadzorczej.
- zasada 1.3) nie bedzie stosowana przez spotke;

- zasada 8. nie bedzie stosowana przez spétke;

- zasada 9. nie bedzie stosowana przez spétke;



Zasada nr 1.3) (poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza
powinna) rozpatrywaC i opiniowa¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

UZASADNIENIE: Statut Spotki oraz Regulamin dziatania Rady Nadzorczej nie przewidujg
obowigzku opiniowania wszystkich spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia. Zdaniem Spodtki uregulowania dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej
zawarte w obowigzujacych przepisach prawa, w potagczeniu ze Statutem i regulaminem Rady
Nadzorczej sq wystarczajgce, tym samym Spoétka nie decyduje sie na ich rozszerzenie.

Zasada nr 8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajacych w Radzie
Nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréow niewykonawczych (...).

UZASADNIENIE: W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg komitety, przy czym Spétka nie
wyklucza, iz w przysztoSci bedzie dazyta do powotania w ramach Rady Nadzorczej
stosownych komitetéw.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spdtke umowy/transakcji podmiotem powigzanym, spetniajacej
warunki, o ktorej mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.

UZASADNIENIE: Zdaniem Spotki uregulowania dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej
zawarte w obowigzujacych przepisach prawa, w potgczeniu ze Statutem i regulaminem Rady
Nadzorczej sg wystarczajgce, tym samym Spotka nie decyduje sie na ich rozszerzenie.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

- zasada nr 1.1. — nie bedzie stosowana przez Spoétke.
- zasada nr 10. — nie bedzie stosowana przez Spotke.

Zasada nr 1.1. Przedstawicielom medidow powinno sie umozliwia¢ obecno$¢ na walnych
zgromadzeniach.

W Walnych Zgromadzeniach Spétki udziat biorg osoby uprawnione do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu i obstugujgce Walne Zgromadzenie. Spdtka nie widzi potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania
obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przedstawicielom medidw. W ocenie emitenta
obowigzujgce przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdéw
papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, w wystarczajacy sposdb,
regulujg wykonanie natozonych na spotki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie
jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad walnych zgromadzen. W



przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do Spotki ze strony
przedstawicieli medidw, Spotka udziela stosownych odpowiedzi.

Zasada nr 10. - Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajagc w miejscu innym niz
miejsce obrad.

UZASADNIENIE: Biorac pod uwage konieczno$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno
- organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym
zakresie, Spdtka nie zdecydowata sie na chwile obecng na transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci
udziatu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej.
W miare upowszechniania sie stosowania tego rozwigzania technicznego oraz zapewnienia
odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Spdtka rozwazy wprowadzenie go w Zycie.



