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Raport biezacy EBI nr 3/2017 z 28.08.2017 r.

Temat: Global Cosmed Spétka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu
stosowania Dobrych Praktyk

Podstawa prawna: Regulamin GPW § 29 pkt 3

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Global Cosmed Spdtka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania
i stanowiska wskazane w zasadzie 11.2.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade
nadzorczg,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje tej zasady z uwagi na mate rozproszenie akcjonariatu Spotki i mate
zainteresowanie uczestnictwem w walnych zgromadzeniach Spoétki. Dokumenty te s3g
dostepne w siedzibie Spoétki i akcjonariusze zainteresowani tymi dokumentami, mogg je
przegladad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowane] przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki
réoznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoétki. Spotka stoi na
stanowisku, iz gtéwnymi kryteriami wyboru oséb sprawujgcych funkcje w organach spétki
oraz kluczowych menedzeréw powinny by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje
kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast inne czynniki, w tym pte¢ i wiek nie
powinny stanowié wyznacznika w powyzszym zakresie.

I.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada powyzsza nie jest realizowana, poniewaz Spétka nie rejestruje przebiegu obrad
walnych zgromadzen, a tym samym nie upublicznia zapisu przebiegu obrad na swojej stronie
internetowej w czasie trwania walnego zgromadzenia. Niestosowanie ww. zasady



uzasadnione jest niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spoétki uczestnictwem w obradach
walnego zgromadzenia.

1.2.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu
spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez szczegdtowe
wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg 1V.Z.13,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje tej zasady z uwagi na brak pytan akcjonariuszy. Ponadto realizacja tej
zasady mogtaby prowadzi¢ do naruszenia praw akcjonariuszy.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada powyzsza nie jest realizowana, poniewaz Spétka nie rejestruje przebiegu obrad
walnych zgromadzen, a tym samym nie upublicznia zapisu przebiegu obrad na swojej stronie
internetowej w czasie trwania walnego zgromadzenia. Niestosowanie ww. zasady
uzasadnione jest niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spotki uczestnictwem w obradach
walnego zgromadzenia.

I.Z.2. Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosé swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40. Struktura
akcjonariatu nie uzasadnia stosowania ww. zasady — Spodtka nie ma informacji aby
akcjonariusze spétki pochodzili spoza Polski.

Zarzad i Rada Nadzorcza

[1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
I1.Z.4.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Obecnie w Radzie Nadzorczej Emitenta nie funkcjonuje Komitet Audytu.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest $cisle stosowana - aktualnie Rada Nadzorcza Spétki rozpatruje i opiniuje
najbardziej istotne sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Systemy i funkcje wewnetrzne
[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osdb

odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu



wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana, gdyz nie ma osoby w Spétce odpowiedzialnej wytgcznie za audyt
wewnetrzny

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest realizowana, poniewaz Spétka nie transmituje w czasie rzeczywistym
przebiegu obrad walnych zgromadzen. Odstepstwo od wskazanej zasady uzasadnione jest
niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spotki uczestnictwem w obradach walnego
zgromadzenia, brakiem wnioskéw od akcjonariuszy o udostepnienie takiej transmisji oraz
brakiem mozliwosci technicznych do bezpiecznego przeprowadzenia takiej transmisji. W
ocenie Zarzadu Spétki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje réwniez
na potrzebe dokonywania transmisji Zgromadzen w czasie rzeczywistym.

IV.Z.3. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na mate zainteresowanie uczestnictwem akcjonariuszy na
walnych zgromadzeniach oraz brakiem zainteresowania mediéw

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdéw w spdétce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie
do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem
zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe izawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w skfad
grupy kapitatowej spoétki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka
zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny
wptywu tej transakcji na interes spoéfki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka uznata za wystarczajgce stosowanie powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawnych w tym zakresie. Transakcje w ramach spétek Grupy majg charakter transakcji
typowych i zawierane sg na warunkach rynkowych.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w



ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest $cisle stosowana - w ocenie Spdétki mogg zaistnie¢ sytuacje, uzasadniajgce
ustalenie krétszego okresu pomiedzy przyznaniem cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spoétki, a mozliwoscig ich realizacji.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spoétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowe],

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka corocznie w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia informacje o wynagrodzeniach
0sOb zarzadzajacych i nadzorujgcych zg. z wymogami §91 ust. 6 pkt 17 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych (...).



